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مناقصة علنية رقم 1/19
دورات استكماليه تربوية لطواقم التعليم والتدريس في مدارس الشبيبة، وللمعلمين في مدارس تأهيل
 البالغين التي تقع تحت إشراف وزارة العمل، الرفاه والخدمات الاجتماعية في جميع ارجاء البلاد


وزارة العمل، الرفاه والخدمات الاجتماعية ، تتوجه بهذا بطلب لتلقي عروض لتخطيط، تطوير وتنفيذ دورات استكماليه لطواقم التعليم والتدريس في مدارس الشبيبة، وللمعلمين في مدارس تأهيل  البالغين التي تقع تحت إشراف وزارة العمل، الرفاه والخدمات الاجتماعية في جميع ارجاء البلاد. فيما يلي أنواع الدورات الاستكماليه – دورات استكماليه تربوية ومهنية، دورات استكماليه لاستيعاب خبرات مرنة وابتكارات تربوية. 
الدورات الاستكماليه بمواضيع لتحسين طرق التدريس والتعلم لمجموعة منوعة من السكان، مثل القادمين الجدد، أصحاب الصعوبات بالتعلم وما شابه ذلك.
دورات استكماليه بالمواضيع المركزية  : رياضيات، فهم المقروء، اللغة الإنجليزية ومعرفة الشعب.
2. فترة التعاقد – فترة التعاقد مع الفائز هي لسنة واحدة. يحفظ الحق الحصري للوزارة بتمديد فترة التعاقد بفترات إضافية، لغاية سنة  واحدة  كل فترة. المجموع الكلي لفترات التمديد لا يزيد عن أربع سنوات.
3. فيما يلي أهم الشروط المسبقة للاشتراك بالمناقصة – 
استيفاء تعليمات كل قانون 
إدارة سجلات حسابات- مقدم العرض يدير حسابات وسجلات بموجب أمر ضريبة الدخل  [النص الجديد] وقانون ضريبة القيمة المضافة ، للعام -1975 أو أنه معفي من إدارتها وهو معتاد أيضاً على تقديم تقارير لموظف الضريبة حول مدخولاته ولمدير الجمرك حول الصفقات المفروض عليها ضريبة بموجب قانون ضريبة القيمة المضافة. 
واجب التسجيل و/أو شكل الاتحاد- يجب على مقدم العرض أن يكون وقت تقديم عرضه اتحاد مسجل في كل سجل يُدار بموجب القانون أو مشغل مرخص/ معفي.
مؤهلات مقدم العرض واستيفائه بالتعليمات بموجب القانون
يجب على مقدم العرض أن يكون هيئة تربوية صاحبة تجربة 3 سنوات على الأقل من بين السنوات الـ- 5 التي سبقت موعد تقديم العروض للمناقصة، بتنفيذ 25 دورة استكماليه على الأقل  للطواقم التعليمية ولطواقم التدريس في كل سنة على الأقل في ثلاثة من المجالات المفصلة في مواصفات المناقصة من بينها  على الأقل 3 دورات استكماليه محوسبة على الانترنت في المجالات المفصلة في المناقصة.
4. شروط حد أدنى إدارية ومهنية إضافية مفصلة في مستندات المناقصة.
5. مدة سريان العرض: العرض يكون ساري المفعول ولا يمكن إلغائه وذلك ابتداء من الموعد الأخير لتقديم العروض، حسب المفصل في المناقصة.
6. يُطلب من مقدم العرض إرفاق كفالة عرض بقيمة 25,000 ش.ج سارية المفعول لغاية تاريخ 30/6/2019 بموجب المذكور في مستندات المناقصة.
6.	يمكن تقديم الأسئلة الاستفسارية خطياً فقط  عبر البريد الالكتروني ، بالعنوان  MichrazimH@Economy.gov.il  لغاية تاريخ  4/2/2019 الساعة 12:00. يجب التأكد من وصول الأسئلة الاستفسارية ببريد الكتروني معاد.
7.	تنشر الأجوبة في موقع الانترنت بالعنون المذكور أعلاه لغاية تاريخ  14/2/2019 تعتبر الأجوبة على الأسئلة الاستفسارية جزء لا يتجزء من مستندات المناقص.
8.	 يجب على مقدم العرض تقديم عرض بثلاث نسخ بموجب المطلوب في المناقصة لصندوق المناقصات في وزارة العمل، الرفاه والخدمات الاجتماعية ، شارع بنك إسرائيل 5، مباني الحكومة، القدس، في طابق المدخل بجانب المصاعد، مسجل على صندوق المناقصات" صندوق مناقصات- مجال التوظيف".
9  . الموعد الأخير لتقديم العروض للمناقصة هو تاريخ  25/2/2019  لغاية الساعة 12:00.
10.	منعاً للالتباس، يوضح بهذا انه في حالة وجود تناقض أو عدم ملاءمة بين نص الإعلان وبين مستندات المناقصة المذكور في مستندات المنقصة هو الملزم. 
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